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Arbejdspladsvurdering

|ldentifikation og kortleegn

Ejendomsservice

ing

Hermed oversigt over arbejdsmiljgproblemer for Ejendomsservice.

Efter udsendelse og tilbagemelding pa spargsmal til samtlige medarbejdere vedrarende
arbejdspladsvurderinger i ovennaevnte vurderingsomrade, er der konstateret
falgende problemomrader, som foreslas lgst som nedenfor beskrevet:

Problemomrade

Lgsningsforslag

Ergo

nomi

Fyldte vanddunke og spande:

Skal lgftes ind- og ud af biler og op fra
keeldre.

Skal beeres mens assistenterne gar.
Skal lgftes flere gange om dagen.

Kan forarsage vrid eller drej

Undervisning i korrekt lgft af spande og
dunke implementeres i kursusmodul
(ergonomi).

To mindre dunke for at minimere
vaegten, samt for at fordele vaegten
Forfugtede mopper og klude giver
mindre maengde vand

Tunge lgft, nar rengaringsvognen skal flyttes
ind — og ud af bilen.

Anskaffelse af sliske til hver bil

Der kigges ind i om man kan reducere
vaegten yderligere af selve
renggringsvognen.

Undervisning i korrekt |gft af
renggringsvogn implementeres i
kursusmodul (ergonomi).
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Problemomrade

Lgsningsforslag

Psykisk ar

bejdsmiljg

Balance mellem tid til radighed og opgaver

Optimering via Servicemobile — fokus pa
karetid og tid til arbejdsopgaverne.
Bedre planleegning i forbindelse med
ferie og fridage.

Problemomrade

Lagsningsforslag

Sygef

raveer

Ensidig gentaget arbejde
Darlige arbejdsstillinger
Tungelgft

Der indfgres starre fokus pa ergonomi
ved introkurser. Der skal laegges vaegt
pa afvekslende arbejdsmetoder, korrekt
arbejdsstilling og lgfteteknik.
Inspektarer og tilsynsfarende
undervises i ergonomi, sa de kan
vejlede og radgive deres medarbejdere

Problemomrade

Lagsningsforslag

Kemi

Viden om kemikalier / steerke renggringsmidler

Fokus pa kemi/renggringsmidler/midler
til specialopgaver, datablade og
veernemidler ved introkurser samt
gentraeningskurser
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Beskrivelse og vurdering

Se under punkt 1.

Prioritering
1. Udvidet kursusundervisning i ergonomi, arbejdsteknikker, veernemidler og midler

2. Undersgge mulighed for anskaffelse af sliske til bilerne og om vaegten af
renggringsvognen kan reduceres yderligere.

3. Planlaegning af opgaver og arbejdstid

Handlingsplan

Se vedlagte bilag.

Opfelgning pa handlingsplan

For at sikre at vedlagte handlingsplan gennemfares, og at opfalgning finder sted,
vil nedenneaevnte retningslinier skulle falges:

= Status pa gennemfgrelse fremleegges pa aftalte mader i arbejdsmiljggruppen.

= Status for problemomraderne tages til referat i den enkelte arbejdsmiljggruppe.

= OQOverholdes handlingsplanen ikke, vil daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet (Sussi
Andersen) rette henvendelse til den ansvarlige for det pageeldende problemomrade og
tilsikre, at der kommer skred i lgsningen.

= Eventuelle nye arbejdspladsvurderinger vil blive taget op pa det ene af de to aftalte

arlige mgder med arbejdsmiljgudvalget.

Sussi Andersen
Arbejdsmiljgansvarlig
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Handlingsplan
For

Ejendomsservice

Problemomrade

Lagsning

Forventet
gennemfgrelsesdato

Ansvarlig

Ergonomi

Fyldte dunke og spande:

e Skal Igftes ind — og ud af
biler og op fra keeldre.

e Skal baeres mens
assistenterne gar.

o Skal lgftes flere gange
om dagen.

e Kan forarsage vrid eller
drej.

Undervisning i korrekt
laft af spande og dunke
implementeres i
kursusmodul (ergonomi).
To mindre dunke for at
minimere vaegten, samt

for at fordele veegten
Forfugtede mopper og
klude giver mindre
maengde vand

Kontinuerligt

Dorthe Damkjeer

Anne Lynegaard pr. 01-06-24
91% af fastansatte i ES har
veeret pa kursus med ergonomi
(Kursus)

Tunge lgft nar renggringsvogn
skal flyttes ind — og ud af bilen

Anskaffelse af sliske til
hver bil

Reducering af veegten
pa rengaringsvognen
Korrekt lgft af renggarings
-vogn implementeres i
kursusmodul (ergonomi)

Kontinuerligt
Sliske afprgves pt. (Juni -Juli
2024)

Dorthe Damkjeer

Anne Lynegaard pr. 01-06-24
91% af fastansatte i ES har
veeret p& kursus med ergonomi
(kursus)
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Handlingsplan

For
Ejendomsservice
Problemomrade Lagsning RURTE gl Ansvarlig
gennemfgrelsesdato
Ergonomi
Tunge lgft/treek af forskellige Introkurser udvides med
emner ekstra fokus pa korrekt Dorthe Damkjzer
lafteteknik Anne Lynegaard pr. 01-06-2024
Kraftig opfordring til at Ultimo 2024 91% af fastansatte i ES har
bruge forfugtede klude veeret pa kursus med ergonomi
0g mopper (kursus)
To mindre dunke til vand
Problemomrade Lgsning Forventet Ansvarlig

gennemfgrelsesdato

Psykisk arbejdsmiljg

Balance mellem tid til radighed Optimering via

0g opgaver Servicemobile — fokus pa
karetid og tid til
arbejdsopgaverne.
Bedre planleegning i
forbindelse med ferie og
fridage.

Ultimo 2024 Dorthe Damkjeer
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Handlingsplan

For

Ejendomsservice

Problemomrade

Lgsning

Forventet
gennemfgrelsesdato

Ansvarlig

Kemi

Viden om kemikalier / staerke
renggringsmidler

Fokus pa

kemi/renggringsmidler/midler
til specialopgaver, datablade
og veernemidler ved blandt

andet introkurser samt
gentraeningskurser

Kontinuerligt

Dorthe Damkjeer

Anne Lynegaard pr. 01-06-24
91% af fastansatte i ES har
veeret pa kursus med ergonomi
(kursus)
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