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Arbejdspladsvurdering

Vurderingsomrade: Kontor og lager

1. Identifikation og kortleegning
Hermed oversigt over arbejdsmiljgudfordringer for administration, kontor, lager og kantine.
Efter udsendelse og tilbagemelding pa spargsmal til samtlige medarbejdere vedrarende

arbejdspladsvurderinger i ovennaevnte vurderingsomrade, er der konstateret
falgende udfordringer, som foreslas last som nedenfor beskrevet:

Problemomrade Lgsningsforslag

Ergonomi

Tunge lgft Ekstern uddannelse i lgfteteknik og
arbejdsstillinger.

Psykisk arbejdsmiljg

Overarbejde/stress Der ansaettes en ekstra Serviceleder og man
bibeholder de tilsynsfarende vi har.

Uddannelse | feellesskab med HR udarbejdes der et kursus
specielt til serviceledere.

Der laves onboarding pa nye ledere, sa de er
kleedt pa til bade de praktiske, men ogsa de

administrative opgaver

Indeklima

Stoj Mulighed for at lukke dgren indtil det enkelte
kontor eller benytte mgdelokalet.

Generelt opmeerksomhed pa hensyntagen til
hinanden — italesaet det pa tavlemade om
fredagen.

Risiko for ulykker

Intet at bemeerke
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2. Beskrivelse og vurdering

Se under punkt 1.

3. Prioritering
1. Anseaettelse af serviceleder og bibeholdelse af tilsynsfgrende
2. Information om korrekte arbejdsstillinger og gvelser (ergonomi).
3. Der ggres generelt opmaerksom pa at der skal tages hensyn mht. stgj pa kontoret.

4. Uddannelse af serviceledere.

4. Handlingsplan

Se vedlagte bilag.

5. Opfelgning pa handlingsplan

For at sikre vedlagte handlingsplan gennemfares, og at opfalgning finder sted,
vil nedenneaevnte retningslinier skulle falges:

» Status pa gennemfgrelse fremleegges pa aftalte mgder i arbejdsmiljggruppen.

= Status for problemraderne tages til referat i den enkelte arbejdsmiljggruppe.

= QOverholdes handlingsplanen ikke, vil daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet (Sussi
Andersen) rette henvendelse til den ansvarlige for det pageeldende problemomrade og

tilsikre, at der kommer skred i lgsningen.

= Eventuelle nye arbejdspladsvurderinger vil blive taget op pa det ene af de to aftalte
arlige mgder med arbejdsmiljgudvalget.

Sussi Andersen
Arbejdsmiljgleder
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Handlingsplan
for
Kontor og lager

° . Forventet .
Problemomrade Lgsning Ansvarlig
gennemfgrelsesdato
Ergonomi
Tunge lgft e Ekstern Fysioterapeut underviser i

korrekte lgfteteknikker og Udfart 14/11-2022 Sussi
arbejdsstillinger

Psykisk arbejdsmiljg

Overarbejde/stress e Anseettelse af en ekstra
serviceleder, bibeholde det

. Udfart, Sophia Hoffmann ansat
samme antal tilsynsfgrende.

pr. 1/11-22 Jan Kousgaard

Uddannelse e | feellesskab med HR/teknik

udarbejdes der et kursus specielt HR / Tekniskafdeling

Udfart, maj 2024 IBC Kolding
til serviceledere.

e Der laves onboarding
/sidemandsoplaering pa nye
ledere, sa de er kleedt pa til bade . . HR

i . Kontinuerligt
de praktiske, men ogsa de
administrative opgaver

e Onboarding 4 x arligt i
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Handlingsplan
for
Kontor og lager

Problemomréade Lgsning Forventet Ansvarlig
gennemfgrelsesdato
Indeklima
Stej e Mulighed for at lukke degr ind til
kontor. Med det samme
e Generelt opmeerksomhed pa Alle
hensyntagen til hinanden — . :
italesaet det pa tavlemgde om kontinuerligt
fredagen.

Risiko for ulykker

Intet at bemaerke

Oktober 2022



