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Arbejdspladsvurdering

Vurderingsomrade:

Identifikation og kortlaegn

Kontor, lager og kantine - Tastrup

ing

Hermed oversigt over arbejdsmiljgudfordringer for administration, kontor, lager og kantine.

Efter udsendelse og tilbagemelding pa s

pgrgsmal til samtlige medarbejdere vedrgrende

arbejdspladsvurderinger i ovennaevnte vurderingsomrade, er der konstateret

felgende udfordringer, som foreslas lgst

som nedenfor beskrevet:

Problemomrade

Lesningsforslag

Ergo

nomi

Manglende haeve/saenke borde

Opfordre, til at indkgbe haeve/seenkeborde hvor
det ngdvendigt.

Psykisk arbejdsmiljo

Vores kultur er under pres. Dette gleeder i hele
organisationen fra ledelsen til ansatte pa
kontoret. De ansatte faler et stort
arbejdsmaessigt pres.

Arbejds- og tilfredshedsundersagelse bliver
ivaerksat for at klarlzegge udfordringerne i ultimo
2022.

Indeklima

Varme i sommermanederne

Mobil aircon som kan tilsluttes nar det er
ngdvendigt.

Stejgener i storrumskontor

De enkelte afdelingen bliver opfordret til at lave
regler omkring minimering af stgj.

Generelt oprydning og orden

Opfordring til oprydning sa lokalerne fremstar
paene og renggringen bedre kan udfares.

Risiko for ulykker

Intet at bemaerke
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Beskrivelse og vurdering

Se under punkt 1.

Prioritering

1.

Stort fokus pa at aendre kulturen sa vi stgtter hinanden, dette gaelder pa alle niveauer i
organisationen. Det skal vaere muligt at have en aben dialog omkring alle
problemstillinger med naermeste leder og i samarbejde afhjeelpe stress og
arbejdspres.

2. Forbedring af indeklima. Den enkelte leder skal tage en samtale i afdelingerne sa man
kan afhjeelpe evt. stgj og rod og lave regler herom. Den enkelte leder skal undersgge
behovet for mobile aircon, hvor det er ngdvendigt

3. Den enkelte leder skal tage en samtale med i afdelingen og undersgge behovet for
haeve/saenke borde og tilbyde dette hvor behovet er.

Handlingsplan

Se vedlagte bilag.

Opfoelgning pa handlingsplan

For at sikre vedlagte handlingsplan gennemfgres, og at opfalgning finder sted,
vil nedenneevnte retningslinjer skulle folges:

Status pa gennemfarelse fremlaegges pa aftalte mader i arbejdsmiljggruppen.

Status for problemraderne tages til referat i den enkelte arbejdsmiljggruppe.
Overholdes handlingsplanen ikke, vil daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet (Lars Rubaek
Kiil) rette henvendelse til den ansvarlige for det pageeldende problemomrade og

tilsikre, at der kommer skred i Igsningen.

Eventuelle nye arbejdspladsvurderinger vil blive taget op pa det ene af de to aftalte
arlige mgder med arbejdsmiljgudvalget.

Sussi Andersen
Arbejdsmiljgansvarlig
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Handlingsplan

for

Kontor, lager og kantine

Problemomrade

Losning

Forventet
gennemforelsesdato

Ansvarlig

Ergonomi

Haeve/saenke borde

Den enkelte leder skal tage en
samtale i afdelingen og undersage

Lars Rubaesk Kiil

foler et stort arbejdsmeessigt
pres.

behovet for haeve/saenke borde og Primo 2023
tilbyde dette hvor behovet er. Sgren Barnes Thomsen
Psykisk arbejdsmiljo
Vores kultur er under pres. Arbejds- og tilfredshedsundersagelse
Dette gleeder i hele bliver ivaerksat for at klarlaegge
isati fra ledel til dfordri .
organisa |f)nen ra ledelsen ti udfordringerne . Lars Rubzek Kil
ansatte pa kontoret. De ansatte Ultimo 2022

Saren Barnes Thomsen
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Handlingsplan

for

Kontor, lager og kantine

Problemomrade

Losning

Forventet
gennemforelsesdato

Ansvarlig

Indeklima

Varme i sommermanederne

Afdelingslederne undersgger behovet
i deres afdeling og far meldt tilbage til
Seren Barnes Thomsen, som sa far
indkabt mobile aircon til afdelingerne

Ultimo 2022

Saren Barnes Thomsen

Staejgener i storrumskontor

Afdelingslederen laver i samarbejde
med de ansatte regler som kan
afhjeelpe stgj. F.eks. regler for snak i
mobiltelefon eller evt. booke et
mgderum som bruges til stillerum

Ultimo 2022

Lars Rubaesk Kiil

Generelt oprydning og orden

Afdelingslederne opfordres i
samarbejde med de ansatte til at lave
regler omkring oprydning og orden.

Ultimo 2022

Lars Rubaek Kiil

Risiko for ulykker

Intet at bemaerke

September 2022




